
 

Side 1 af 2 
 

Kommissorium for LandboUngdoms Politiske Udvalg (LUPO) 
LandboUngdom – Vedtaget af hovedbestyrelsen og LUPO d. 16.12.2025 

 

Baggrund og formål 
LUPO arbejder som et apolitisk udvalg. Det betyder, at udvalget ikke er tilknyttet eller favoriserer bestemte 

partier, personer eller politiske bevægelser. Udvalget skal repræsentere LandboUngdoms medlemmers 

holdninger og mærkesager på et uafhængigt og sagligt grundlag - med fokus på at fremme unges interesser 

i landdistrikterne, uanset partipolitisk ståsted. 

LandboUngdom er en stemme for unge på landet. LandboUngdoms Politiske Udvalg er nedsat for at: 

- Styrke LandboUngdoms interessevaretagelse 

- Sikre, at LandboUngdom og foreningens medlemmers holdninger og mærkesager bliver hørt i 

relevante fora. 

- Engagere unge i relevante og aktuelle dagsordener. 

Udvalget arbejder for at sikre, at LU er en relevant aktør i det politiske landskab – lokalt, regionalt og 

nationalt. 

 

Opgaver og ansvarsområder 
LandboUngdoms Politiske Udvalg har ansvar for: 

- Udvikling og opdatering af LandboUngdoms mærkesager 

- Forberedelse af politiske udspil og høringssvar i samarbejde med HB og sekretariat 

- Dialog og kontakt til politikere, organisationer og samarbejdspartnere 

- Koordinering af LU’s deltagelse i politiske arrangementer (fx Folkemødet, Klimafolkemøde, 

debatmøder mv.) 

- At repræsentere LandboUngdoms medlemmers holdninger  

- At inspirere og involvere medlemmerne i politiske diskussioner og handlinger. 

- At præsentere regionerne for LandboUngdoms politiske arbejde til Regionsrådsformandsmøderne.  

 

Sammensætning 
- Udvalget består af 5-7 medlemmer + 1-2 HB-repræsentanter (som fungerer som bindeled) 

- Medlemmer udpeges af HB og udvalget, gerne med åben ansøgning. Medlemmer af LUPO sidder i 

minimum 1 år af gangen. 

- Udvalget vælger internt en formand/-kvinde/-person, som vælges for en to-årig periode for at sikre 

stabilitet i udvalget (Denne kan ikke være en af HB-repræsentanterne). 

- Konstitueringen af LUPO foregår på første LUPO-møde efter årsmødet. 

- LUPO arbejder tæt sammen med relevante kontaktpersoner med politiske opgaver og indsigter 

(eks. kontaktpersoner fra CEJA og Landdistrikternes fællesråd). 

- Sekretariatet deltager som sparringspartner og praktisk støtte. 

Der tilstræbes forskellighed i erfaring, baggrund og geografisk repræsentation. 
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Mødefrekvens og arbejdsform 
- Udvalget mødes minimum 4 gange årligt – fysisk og/eller online 

- Ekstra møder eller arbejdsgrupper kan oprettes ifm. aktuelle sager 

- Udvalget arbejder løbende digitalt mellem møderne 

- Møderne planlægges i samarbejde med formand/kvinde/person og sekretariat 

- Der tages referater, som deles med udvalgsmedlemmer, HB og sekretariat via. Google Drev 

- Kommunikation foregår via mail, telefon og Slack 

 

Kompetence og beslutningsmandat 
- Udvalget kan selv udforme udkast til politiske udspil, ved tvivl høres hovedbestyrelsen, og kan 

dernæst udtale sig på vegne af LU i politiske henseender. 

- HB-repræsentanterne har ansvar for at informere og inddrage resten af HB i LUPOs arbejde 

- Udvalget er rådgivende over for HB i politiske spørgsmål 

- Udvalget samarbejder tæt med HB og sekretariatet om strategi og kommunikation 

- Deltager aktivt i relevante møder, netværk og events 

- Engagerer sig i relevante netværk i medlemmernes interesse 

 

Samarbejdet med hovedbestyrelsen og sekretariatet 
- Tæt samarbejde med sekretariatet om planlægning, logistik og faglig sparring.  

- Sekretariatsrepræsentanten har ikke stemmeret og skal desuden fungere som politisk neutral 

sparringspartner. 

- HB holdes orienteret via den udpegede repræsentant som giver status på HB-møder 

- Samarbejdet evalueres én gang årligt mellem HB-repræsentant og LUPO i samarbejde med 

sekretariatet. Dette foregår umiddelbart inden årsmødet. 

 

Økonomi og ressourcer 
- Udvalgets aktiviteter afholdes inden for den godkendte budgetramme 

- Udvalget har ikke selvstændig økonomisk kompetence 

 

Godkendelse og ændringer 
Kommissoriet er godkendt af LU’s hovedbestyrelse og LUPO d. 16.12.2025 

Revideres efter behov eller minimum hvert andet år 

 


